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OBJETIVO: identificar las necesidades y fortalezas de capacitacidon de cada
escuela o drea del Benemérito Instituto Campechano desde la dptica
directiva.

ANO:

ESCUELA/ AREA:

1.-FORTALEZAS DE CAPACITACION

A continuacion sefiale Usted los cursos o talleres que su personal puede
impartir al personal de las escuelas y areas del Benemérito Instituto
Campechano, como contribucion a la labor educativa institucional.

Cursos Facilitador

NOMBRE DEL DIRECTOR:

|.- NECESIDADES DE CAPACITACION

En su opinién, tomando en cuenta el trabajo diario administrativo y la
evaluacion docente de su personal ¢Cudles son las necesidades de
capacitaciéon para el personal que conforma la escuela o drea a su digno
cargo?

Dirigido a Curso/taller

Personal
administrativo

Personal docente

¢Cudles son sus necesidades de capacitacion para desempeiiar su labor
directiva?
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Talleres Facilitador

O N

Conferencias Facilitador

11.

12.

13.

14.

15.

Observaciones:

GRACIAS POR SU COLABORACION
San Francisco de Campeche a de 20__.
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